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ОБЩИНА ЛОМ


    3600 Лом, ул. „Дунавска” №12, тел. (0971) 69 101, факс: (0971) 66 026, е-mail: lom.municipality@lom.egov.bg,  www.lom.bg
Утвърдил: 
ЦВЕТАН ПЕТРОВ /п/
Кмет на Община Лом

П  Р  О  Т  О  К  О  Л 

№ 1/25.04.2024 г.
Днес, 25.04.2024 година в 14:30 ч.  в сградата на Община  - Лом се проведе редовно           заседание на комисията по провеждане на конкурсна процедура за длъжността „Организатор културни дейности и културни институции“ в Дирекция „Хуманитарни дейности и международно сътрудничество” в Община Лом обявена със Заповед № РД-02-09-214/26.03.2024 г., Заявка в Агенция по заетостта с № 76/26.03.2024 г. и Заповед № РД-02-09-343/24.04.2024  на Кмета на Община Лом за назначаване на комисия в състав:

         Председател:  

1. Инж. Хилда Владимирова       Заместник кмет в  Община Лом
          и членове:

2.  Анжело Иванов                       Директор Дирекция ХДМС

3.  Константин Иванчев                Юрисконсулт

Комисията констатира, че до 17.00 ч. на 24.04.2024 г. когато изтече предварително уговорения 30-дневен срок в Деловодството на Община Лом са входирани 7 комплекта с документи за участие в процедурата за избор на служител „Културни дейности и културни институции“ в Дирекция  „Хуманитарни дейности и международно сътрудничество“.
 
Въз основа на постъпилите кандидатури, конкурсната комисия прегледа представените от кандидатите документи и 

РЕШИ:

До следващ етап – интервю допуска:
	1
	Христина Емилова Манойлова
	Допуска се

	2
	Жасмина Цветанова Александрова
	Допуска се

	3
	Галя Сергеева Костадинова
	Допуска се

	4
	Катрин Ивайлова Копола
	Допуска се

	5
	Надя Емилова Цветанова
	Допуска се

	6
	Мариян Страхилов
	Допуска се

	7
	Ралица Красимирова Христофорова
	Допуска се


Допуснатите кандидати до интервю трябва да се явят на 29.04.2024 г. /понеделник/ от 10.00 ч. в сградата на Община Лом, трети етаж в Заседателната зала. 
Регламент за провеждане на интервюто е следният: участниците ще бъдат поканени един по един в залата, по реда на входиране на документите. Въпросите които  ще им бъдат задавени  от комисията ще са в областта на длъжността за която кандидатстват. С цел преценка на компетентността на кандидатите ще се задават еднотипни въпроси.
	Критерии за преценка на кандидатите

	1. Образование ;

	2. Умения за работа в екип , инициативност, отговорност при съставяне на документи и отчетност;

	3.   Професионален опит - умения за работа с институции, обработване на информация и кореспонденция, творчески подход при подготовка и организиране на публични кампании;

	4.   Дигитална компетентност .


Скалата за оценяване е от 1 до 5 по възходящ ред, като за 1 – не отговаря на изискванията за длъжността и 5 - напълно отговаря за длъжността. Максимален брой точки, които може да получи един кандидат е 20 точки, а минимума за успешно представяне – 12 точки. 
След като проведе интервюто, комисията ще излезе с окончателен протокол от процедурата и предложение до органа по назначаване.
Председател:  

1. Инж. Хилда Владимирова       Заместник кмет в  Община Лом /п/
          и членове:
2.  Анжело Иванов                       Директор Дирекция ХДМС /п/
3.  Константин Иванчев                Юрисконсулт /п/
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