
 

ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА 

ОБЩИНА ЛОМ ЗА МАНДАТ 2023-2027 Г. 



 

 

Програмата за управление за мандат 2023-2027 година е насочена към създаването на условия за развитие на 

общината чрез подобряване качеството на живот, с добре устроена инфраструктура и екологично чиста територия. 

Програмата е структурно и функционално съобразена с основните стратегически документи: ПЛАН ЗА 

ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ЛОМ 2021–2027, КОНЦЕПЦИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНИ ТЕРИТОРИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ, 

ПЛАН ЗА ГРАДСКА МОБИЛНОСТ НА ЛОМ, НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И УСТОЙЧИВОСТ, РЕГИОНАЛНИ И 

НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И СТРАТЕГИИ, както и от предложения на гражданите на Община Лом, които са поети като 

ангажимент от кмета на Община Лом Цветан Петров.  Програмата е отворена за допълнения и изменения в процеса на 

нейното изпълнение от всички граждани на общината. Тя е  разработена с уважение към правата и възможностите на 

гражданите да участват в местното самоуправление, гарантирани от чл.17 на ЗМСМА. Документът съдържа 

стратегическите цели, основни принципи, приоритети, дейности, срокове и очаквани резултати. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ  НА ПРОГРАМАТА:  

 Превръщането на Лом в съвременна община чрез създаване на условия за целенасочено 

привличане на инвестиции, осигуряващи устойчиво икономическо развитие, създаване на нови 

работни места и повишаване на жизнения стандарт на жителите на общината. 

 Осигуряване на съвременни условия на живот чрез подобряване на пътната, уличната и ВиК-

инфраструктура и благоустрояване на градската и селищна среда. Чисти и зелени населени места.  

 Гарантирани качествени и достъпни услуги в сферата на образованието, социалните дейности,  

здравеопазването, културата и спорта. 

 Поддържане на активна, работеща в услуга на гражданите, прозрачна и диалогична общинска 

администрация. Подобряване взаимодействието между общинската администрация, бизнеса и 

структурите на гражданското общество. 
 

 



 

 

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА ПРОГРАМАТА:  

 Демократичност, прозрачност и екипност при вземането на решения. 

 Отговорност при анализ, отчитане и оценка на резултатите. 

 Партньорство, основано на взаимно уважение и използване капацитета на институциите, организациите и 

гражданите, способни да допринесат за реализация на добрите идеи и практики. 

 Законосъобразност и целесъобразност при зачитане на обществените очаквания. 

 Финансова стабилност и дисциплина. 

 Изпълнението на конкретните дейности са постижими чрез: разумно планиране на разходите по приоритети на 

бюджетните средства; успешно усвояване на средствата от eвропейските фондове чрез разработване и 

реализация на проекти; използване на възможностите за кредитиране; партньорство с държавната власт. 

 

 

 ПРИОРИТЕТИ: 

 ИЗГРАЖДАНЕ НА СЪВРЕМЕННА ИНФРАСТРУКТУРА И БЛАГОУСТРОЙСТВО. ЧИСТА И ЗЕЛЕНА СРЕДА 

 ЕФЕКТИВНО ОБРАЗОВАНИЕ 

 ДОСТЪПНИ СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

 КАЧЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 КУЛТУРА И ОПАЗВАНЕ НА КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКОТО НАСЛЕДСТВО 

 РАЗВИТИЕ НА СПОРТА И МЛАДЕЖКИТЕ ДЕЙНОСТИ 

 ОБЩЕСТВЕН РЕД И СИГУРНОСТ 

 ФИНАНСОВА ДИСЦИПЛИНА, ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ И ПУБЛИЧНИТЕ ФИНАНСИ 

 УПРАВЛЕНСКИ И АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ В УСЛУГА НА ГРАЖДАНИТЕ И БИЗНЕСА 

 



 

ПРИОРИТЕТ: ИЗГРАЖДАНЕ НА СЪВРЕМЕННА ИНФРАСТРУКТУРА И БЛАГОУСТРОЙСТВО 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. ПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА   

 
Основен ремонт на РП II-11: Добри дол – Лом - Добри Цибър, включително улиците „Александър 
Стамболийски“, „Пристанищна“, надлеза и „Ковачишка“. Съвместен проект на Агенция „Пътна инфраструктура“ 
и Община Лом. Финансирането ще бъде осигурено със средства от Програма „Региони в развитие“ 2021-2027 г.  

2027 г. 

 Основен ремонт на общинските пътища Лом-Комощица и Ковачица-Станево. 2026 г. 

 
Основен и текущ ремонт на улици в града и кметствата, поетапно, според приходите в общинския бюджет и 
възможностите за кандидатстване по програми с евросредства и от държавния бюджет.  

постоянен 

2. ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ  

 
Изграждане на нов довеждащ гравитачен 19-километров водопровод Добри дол-Лом с финансиране от 
държавния бюджет. 

2026 г. 

 Изграждане на нова водопроводна мрежа в с. Трайково и втори етап в с. Замфир.  2026 г. 

 Рехабилитация на водопроводната мрежа в града и кметствата. Поетапна подмяна на водопроводната мрежа. постоянен 

 
Осигуряване на финансови средства за проектиране и изграждане на пречиствателна станция за отпадни води 
като първи етап от Водния цикъл на град Лом.  

постоянен 

3. УЛИЧНО ОСВЕТЛЕНИЕ  

 
Изпълнение на проекта „Технологично обновление и модернизиране на външно изкуствено осветление на град 
Лом“ 2026 г. 

 Поетапна подмяна на уличнито осветление в кварталите на града и кметствата в общината. постоянен 

4. УСТОЙЧИВА ГРАДСКА МОБИЛНОСТ  

 

Създаване на градски електротранспорт в Лом, в т.ч.: закупуване на подвижен състав - 7 бр. електробуси и 
изграждане на 2 бр. зарядни станции за електробуси. Въвеждане на интелигентна транспортна система на 
градския транспорт, в т.ч. с мерки за дигитализация. 

2027 г. 

5. ЕНЕРГИЙНА ЕФЕКТИВНОСТ  

 
Въвеждане на мерки за енергийна ефективност на образователни, социални и културни институции. Средствата 
ще бъдат осигурени от Националния план за възстановяване и устойчивост. постоянен 

6. ЗЕЛЕНА ГРАДСКА СРЕДА И ЕКОЛОГИЯ  

 Системно поддържане на зелените площи. постоянен 

 Осигуряване на финансиране и изпълнение на проекта „Трансгранична хармония за бъдещето на природата: 
опазване на биоразнообразието и намаляване на замърсяването в региона на река Дунав”.  

2024-2027 г. 

 Осигуряване на финансиране и реализация на проекта "Go Green Local - Екологизиране на местната икономика: 
устойчиво управление на биоресурсите на екосистемите за адаптация към изменението на климата и превенция 
на риска от бедствия". 

2024-2027 г. 

 Оптимизиране на системата за разделно събиране на отпадъци. постоянен 



 

 Поддържане и обновяване на детските площадки и междублоковите пространства. постоянен 

 Поддържане на сегашния и проектиране на нов гробищен парк. 2024-2027 г. 

 Изграждане на приют за безстопанствени кучета. 2024-2027 г. 

 Провеждане на ежегоден мониторинг на „Закрито и рекултивирано депо за неопасни отпадъци – гр. Лом“  и 
конторлно-измервателната система за определяне на вертикални и хоризонтални деформации на депото   

постоянен 

 Провеждане на годишен мониторинг на КИС – „Укрепване на свлачища кв. Боруна“. постоянен 

 Изготвяне на работен проект «Изграждане на площадка за временно съхранение на строителни отпадъци в  
м. „Бахчите“ и подобряване на инфраструктура на довеждащ път към площадката. 

2025 г. 

 Провеждане на ежегоден мониторинг по разрешителните за водовземане, издадени от Басейнова дирекция 
„Дунавски район“  - гр. Плевен. 

постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

1. 
Подобрена визия на община Лом и създадена благоприятна, достъпна градска среда като място за живеене, работа и бизнес, 
отдих и развлечения за жителите и посетителите на града. 

2. Проектна готовност за привличане на външно финансиране. 
3. Създадена здравословна градска среда и проведена политика за постигане на положително въздействие върху околната среда. 
4. Подобрена, обновена и естетизирана физическа и жизнена среда в общината. 
5. Създадени условия за икономическо и социално развитие на общината. 
6. Повишен контрол и качество на услугата по сметосъбиране и сметоизвозване. 
7. Повишена сигурност и безопасност на населението. 

 

ПРИОРИТЕТ: ЕФЕКТИВНО ОБРАЗОВАНИЕ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. ОПТИМИЗАЦИЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО НА УЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ   

 Изграждане на система за ефективен административен и финансов контрол. 2024 г. 

 
Създаване на единна информационна система, обединяваща информацията по приема и свободните места в 
обектите на образованието. 

2026 г. 

 Изработване на Стратегия за развитие на предучилищното и училищно образование. 2025 г. 

 
Създаване на устойчива връзка между професионалното образование, публичния и частен бизнес за стажуване 
и повишаване пригодността на работната сила. 

постоянен 

 Осигуряване  на оптимални социално-битови, хигиенни, здравни и безопасни условия за възпитание и обучение. постоянен 

 Подобряване на материално-техническата база в обектите на образованието. постоянен 

 
Обхващане на максимален брой подлежащи на задължително обучение деца и младежи, и предприемане на 
мерки за недопускане отпадането на ученици от системата на образованието. 

постоянен 

 Осигуряване на необходимите условия за обучение на деца със специфични потребности. постоянен 

 Повишаване капацитета на човешките ресурси в сектор образование. постоянен 

 Включване на децата и младежите в живота на училището. постоянен 

 Организиране на междуучилищни прояви и инициативи на общинско ниво. постоянен 



 

2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНФРАСТРУКТУРА  

 
Кандидатстване с проекти за финансиране на основни ремонти, саниране и обзавеждане на общинските ДГ №2, 
ДГ №3, ДГ №12 и ПГХЗ “Дм. Ив. Мендеелев“. 

постоянен 

 
Осигуряване на финансови средства за изпълнение на проекта „Изграждане на фотоволтаичен парк за нуждите 
на I ОУ „Никола Първанов“. 

постоянен 

 
Реализация на проекта „Ремонт и рехабилитация на общежитие към Професионална гимназия по селско 
стопанство "Дунавска земя", с. Ковачица, община Лом“. 

2024-2026 г. 

 Подпомагане на учебните заведения за подобряване на материално-техническата база. постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
1. Създадени условия за пълноценна, здравословна, сигурна и достъпна среда за обучение и труд. 
2. Осигурена възможност за предоставяне на качествено образование, отговарящо на съвременните изисквания и потребности.  

3. Ефективно управление в системата на образованието. 
4. Осигурени възможности за успешно партниране и взаимодействие с образователните институции. 

5. 
Ангажиране на учениците в свободното време, придобиване на допълнителни знания, умения и компетентности за живота и 
развитие на талантите и способностите на учениците в различни сфери. 

6. 
Подобрени условия за отглеждане и възпитание на децата, подобрено качество на образователната среда, оптимизирани разходи 
за енергия. 

 

ПРИОРИТЕТ: ДОСТЪПНИ СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. Развитие и подобряване на социалните услуги, предоставяни на територията на общината. постоянен 

2.  Повишаване качеството на предлаганите социални услуги. постоянен 

3. Разширяване  на наличната мрежа от социални услуги. постоянен 

4. Развитие на социалното партньорство с неправителствения сектор. постоянен 

5. Проучване на потребностите на общността, анализиране и идентифициране на основните проблеми. постоянен 

6. Осигуряване на подкрепа на деца и семейства в риск, хората от третата възраст и лицата с увреждания. постоянен 

7. Осъществяване на ефективен контрол върху качеството на предоставяните  социалните услуги. постоянен 

8. 
Социално включване и развитие на интегрирана политика за подкрепа на деца и лица в неравностойно 
положение. 

постоянен 

9. 
Превенция на изоставянето на  децата  в риск. Подобряване на условията в социалните услуги, осигуряващи 
среда, близка до семейната. 

постоянен 

10. Максимално използване ресурса на националните и европейските програми и мерки за уязвими групи. постоянен 

11. 
Активна общинска политика за участие и реализация по национални и европейски програми, проекти и мерки за 
осигуряване на заетост и квалификационно обучение на дълготрайно безработни, лица в предпенсионна 
възраст, младежи до 29 години, хора с увреждания и други. 

постоянен 

12. Поддържане и обновяване на материалната база в социалните заведения.  постоянен 

 



 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

1. 
Осигурени условия за провеждане на социална политика за всички уязвими групи, хора и общности в неравностойно положение, в 
т.ч. и старите хора.  

2. Подобряване качеството на живот на потребителите, ползващи   социални услуги.  
3. Оказване на ефективен контрол върху всички дейности в социалната сфера. 
4. Защитени права и интереси на потребителите на социалните услуги. 

 

ПРИОРИТЕТ: КАЧЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. Оптимизиране на общинските лечебни заведения, детските ясли и кухни. постоянен 

2. 
Адаптиране на сградния фонд и медицинската апаратура на медицинските лечебни заведения, съобразно 
съвременните изисквания за добра медицинска практика. 

постоянен 

3. 
Създаване на условия за привличане на млади лекари и създаване на условия за повишаване на тяхната 
квалификация и условия за специализация. 

постоянен 

4. Подобряване на достъпа на гражданите до здравни грижи и услуги. постоянен 

5. Провеждане на акредитационни процедури в общинските лечебни заведения. постоянен 

8. Подпомагане на общинските медицински заведения за подобряване на сградния фонд и оборудване.  постоянен 

9. Осигуряване на необходимите здравни грижи за децата от детските и учебни заведения. постоянен 

10. 
Оказване на финансова подкрепа на семействата с репродуктивни проблеми и граждани от общината, които се 
нуждаят от скъпо струващо лечение.  постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
1. Създадени условия за подобряване на медицинско обслужване на населението. 
2. Ефективен контрол в сферата на здравеопазването. 
3. Подобрено качеството и ефективност на съществуващите медицински  услуги.  
 

 
 

ПРИОРИТЕТ: КУЛТУРА И ОПАЗВАНЕ НА АРХИТЕКТУРНО-ИСТОРИЧЕСКОТО НАСЛЕДСТВО 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. ИНФРАСТРУКТУРА  

 
Устойчиво развитие на културната инфраструктура. Разработване и реализация на проекти самостоятелно и в 
партньорство, свързани с проучването на културно-историческото наследство и превръщането им в туристическа 
атракция. 

постоянен 

 
Реставрация, консервация, социализация и експониране на антична крепост "Алмус" като паметник на културата 
с национално значение, както и на крепостта „Помодиана“ край с. Станево. 

постоянен 

 Възстановяване на Пожарната кула, първата в страната.  2024-2026 г. 

 Възстановяване дейността на ОХГ „Поломие“ и провеждане на пленери постоянен  

 Организиране на фестивали на културното наследство.  постоянен 



 

 Дигитализация и презентация на културното наследство.  постоянен. 

2. КУЛТУРНА ПОЛИТИКА  

 
Изработване на Стратегия за дългосрочно развитие на културата, която да създаде условия за опазване на 
културно-историческото богатство и ефективно управление на културните ресурси. 

2024-2025 г. 

 Запазване и развитие на традиционните прояви - изложби, пленери и други. постоянен 

 
Изработване на трайни партньорски взаимоотношения между културни и образователни институции, 
неправителствени организации, фондации и други. 

2024-2026 г. 

 
Сътрудничество с творческите общности за създаване на благоприятна среда за по-пълното използване на 
културния потенциал. 

постоянен 

 Развитие на читалищата като съвременни културни, информационни и социални центрове. постоянен 

 Осигуряване на възможности за изява и старт на млади и талантливи творци. постоянен 

 Ежегодна актуализация на културния календар. постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
1. Приета Стратегия за дългосрочно развитие на културата въз основа на Националната стратегия за култура.  
2. Модернизирана културна инфраструктура. 
3. Организирани и проведени конкурси, фестивали и културни форуми. 
4. Прозрачност, гражданско участие, балнас и експертност при реализиране на културната политика.  

 

ПРИОРИТЕТ: СПОРТ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. 
Създаване на ясни правила, съобразени с постигнатите резултати, прозрачност и равнопоставеност при 
разпределяне на финансовите средства за подпомагане и стимулиране развитието на спорта на всички нива. 

2024 г. 

2.  Създаване на механизъм за мониторинг на дейностите, свързани с развитието на спорта. 2024 г. 

3. Ефективен контрол и управление на спортните общински обекти и съоръжения. 2024 г. 

4. Модернизиране и поддръжка на спортните обекти и съоръжения. постоянен 

5. Създаване на условия за провеждане на тренировъчен процес със спортни педагози. постоянен 

6. Създаване на оптимални условия при организация и провеждане на спортни събития. постоянен 

7. Обновяване и поддръжка на спортните площадки в града и кметствата от общината. постоянен 

8. Създаване на съвременна база за младите хора.  постоянен 

9. Стимулиране на младите хора към инициатива, творчество и предприемачество.  постоянен 

10. Насърчаване и подпомагане на младежки инициативи.  постоянен 

11. Реализиране на общински младежки политики. постоянен 

12. Активно партньорство за съвместни мероприятия с местните младежки организации.  постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
1. Приета Наредба за условията, критериите и реда за финансово подпомагане на детско-юношеският спорт за 2024-2027 г.  
2. Модернизирана спортна инфраструктура. 
3. Създадени условия за ученически спорт и младежка активност. 



 

 

 

ПРИОРИТЕТ: ОБЩЕСТВЕН РЕД И СИГУРНОСТ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. 
Актуализиране на Наредба №1 за поддържане на обществения ред, чистота и опазването на общественото 
имущество на територията на община Лом.   

2024 г. 

2.  Синхронизация и подобряване на работата по превенция на престъпността от всички институции. 2024 г. 

3. Повишаване на сигурността и опазване на имуществото. постоянен 

4. 
Подобряване сигурността на гражданите чрез разширение на системата от видеонаблюдение на публични 
пространства и сгради. 

постоянен 

5. 
Разработване и внедряване на програми, съобразени със структурата, динамиката и тенденциите на 
противообществените прояви на малолетните и непълнолетните в община Лом с цел постигане на максимален 
възпитателен резултат с децата в социален и криминален риск. 

постоянен 

6. 
Засилен контрол и налагане на административни санкции за спазване разпоредбите на Наредбата за 
поддържане на обществения ред, чистота и опазването на общественото имущество на територията на община 
Лом 

постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

1. 
Актуализирана Наредба №1 за поддържане на обществения ред, чистота и опазването на общественото имущество на 
територията на община Лом.   

2. Повишена сигурност и безопасност на населението. 
3. Сътрудничество с институциите за опазване на обществения ред и повишаване на сигурността и спокойствието на гражданите.  
4. Активна работа с младите хора, осигуряване на безопасност и сигурност на подрастващите.  

 

ПРИОРИТЕТ:ФИНАНСОВА ДИСЦИПЛИНА, ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ И ПУБЛИЧНИТЕ ФИНАНСИ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. Оптимизиране структурата на Общинска админстрация.   2024 г. 

2. 

Анализ и преразглеждане на дейността на търговските дружества и общинските предприятия. Иницииране 
промяна в подзаконовите нормативни актове, свързани с управление на имуществото, предоставено за 
управление на търговските дружества и общинските предприятия. Осъществяване на постоянен контрол върху 
дейността и управлението им. 

постоянен 

3. Засилен контрол върху разходите и спазване на бюджетната дисциплина. постоянен 

4. Контрол върху търговската дейност на територията на община Лом. постоянен 

5. 
Ефективно управление на общинската собственост. Активна общинска политика за придобиване на собственост 
и консервативен подход към продажбата на общинска собственост.  

постоянен 

6. Предприемане на ефективни мерки за повишаване на събираемостта на местните данъци, такси и наеми. постоянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
1. Утвърдена оптимизирана структура на общинската администрация.  



 

2. По-добро разпределение на бюджетния ресурс между разпоредителите с бюджетни кредити. 
3. Увеличаване на приходите в местния бюджет. 

4. Оптимизирани разходи за управление на публичната собственост. 
5. Прозрачност при разпореждане с общинската собственост.  
6. Финансово осигуряване на изпълнението на планираните дейности.  
7. Прилагане на механизмите за ефективно управление и контрол в публичния сектор. 

 

ПРИОРИТЕТ: УПРАВЛЕНСКИ И АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ 

ДЕЙНОСТИ: СРОК 

1. 
Повишаване квалификацията на служителите, работещи в администрацията. 
 

Постоянен 

2. Прозрачност при реализиране на дейности и предоставяне на услуги от Общинска администрация – Лом. Постоянен 

3. Взаимодействие между отделните звена с цел качествено и срочно изпълнение на услугите. Постоянен 

4. 
Търсене на обратна връзка с потребителите на услуги, което да покаже доколко те са удовлетворени от 
качеството на обслужване. 

Постоянен 

5. 
Максимален достъп на гражданите до информация, разширяване и актуализиране на съдържанието на 
интернет страницата на Общината,официалните профил и страница във фейсбук, както и активно 
взаимодействие с местни и регионални медии. 

Постоянен 

6. 
Дигитализация на услугите чрез проучване, анализ и внедряване на нови електронни услуги за административно 
обслужване на гражданите и бизнеса. 

Постоянен 

7. Усъвършенстване на общинската нормативна уредба. Постоянен 

9. 
Подобряване на комуникацията с гражданите чрез привличане на структурите на гражданското общество в 
работата на Общинската администрация и Общински съвет.  

Постянен 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
1. Намаляване на бюрократичните процедури и времето за обслужване на гражданите и бизнеса. 
2. Повишаване качеството на обслужване при предоставяне на услуги на физическите и юридическите лица.  

3. 
Повишена информираност и привличане на интереса на гражданите и включването им реално в процеса на формиране на 
местни политики. 

4. Улеснен достъп на гражданите до обществена информация. 
5. Устойчивост на нормативните актове и уреждането им в съответствие с националното и европейското законодателство. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Програмата за управление на Община Лом за  мандат 2023-2027 година е изготвена в 

съответствие с чл. 44, ал. 5 от Закона за местно самоуправление и местната администрация.  

Управленската програма е приета от Общински съвет – Лом с решение №38 от 29.02.2024 г. 

Всички заложени приоритети и дейности ще бъдат отчитани пред Общинския съвет и 

гражданите на Община Лом до 31 януари след изтичане на съответната година. 

Програмата е отворена динамична система, която ще остане постоянна по отношение 

на стратегическите цели, принципи и приоритети, но гъвкава по отношение на дейностите, 

които ще търпят актуализация при промяна в състоянието на политическите и социално-

икономическите процеси, националните приоритети и програмите за финансиране на 

държавата и ЕС. 

 


